() knight Piésold
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1de contrataciones

Nuestros objetivos prioritarios:

* Llevara cabo practicas de seleccion de personal y contratacion de servicios fiables y transparentes.
*  Mantener un planteamiento legal, ético y moral en todos los procesos de contratacion.

Para alcanzarlos, nos comprometemos a:

*  Contratar personal siempre y cuando cumplan con el perfil de puesto establecido para la vacante.

*  Emplear solo a aquellas personas que hayan cumplido integramente con el proceso de seleccion.

* Garantizar que en el proceso de seleccion se revisaran los antecedentes penales y judiciales a fin de
resguardar el compromiso que asume esta politica.

* Analizar siempre la posibilidad de realizar una promocion o rotacion interna acorde a la vacante establecida
antes de iniciar con el proceso de reclutamiento.

*  Someter a los candidatos a entrevistas y a examenes laborales para ser considerados como aptos para una
vacante. solo cuando los resultados sean satisfactorios con las necesidades del caso.

*  Garantizar que ningun trabajador sera discriminado por razones de edad, sexo, discapacidad, estado civil,
religion, condicion social, ideas politicas, orientacion sexual u afiliacion o no a un sindicato.

* Evitarcontratarfamiliares directosy/o politicos de actuales colaboradores. En los casos que ya se encontraran
trabajando en la empresa, no podran desempenar funciones complementarias y/o formar parte de sectores
que actuen como control. Podran considerarse como pauta de excepcion a este punto aquellos casos en
que confluyan simultaneamente las siguientes variables, sin excepcion:

* Alta calificacion del candidato, tanto en aspectos técnicos como complementarios;
* Nivel de especializacion y/o complgjidad de la posicion y, finalmente;
* suingreso no afecte la imagen institucional interna ni externamente.

Estas politicas son establecidas por Knight Piésold Argentina Consultores SA., son difundidas y estan
disponibles para todos los niveles de la organizacion, los cuales asumen la responsabilidad de comprenderlas,
implementarlas y mantenerlas.
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